, MY TEZ MAMY PRAWO”

ZARZADZENIENR 1/ POKL / 2011
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku

z dnia 3 stycznia 2011 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu uczestnictwa w Projekcie ,, My tez mamy prawo” w 2011 r.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytet VII. Promocja integracji spoteczne;j
Dziatanie 7.1. Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji

Poddziatanie 7.1.2. Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy
rodzinie

Na podstawie Umowy Ramowej nr UDA-POKL.07.01.02-22-010/09-00 z dnia 17.09.2009 roku
Projektu Systemowego ,,My tez mamy prawo” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspotinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Uchwaly Nr 288/2009
Zarzadu Powiatu Malborskiego z dnia 10 czerwca 2009 r w sprawie: udzielenia pelnomocnictwa do
jednoosobowego reprezentowania i sktadania o$wiadczenia woli w imieniu Powiatu Malborskiego
w sprawie realizacji projektu systemowego ,,My tez mamy prawo”, w ramach Poddziatania 7.1.2

Programu Operacyjnego Kapitatu ludzkiego na lata 2009- 2013, zarzadzam co nastgpuje:

§1

Wprowadzam Regulamin uczestnictwa w Projekcie ,, My tez mamy prawo” w 2011 r.
stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od dnia 3.01.2011r.
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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE ,, MY TEZ MAMY PRAWO”
Informacja o projekcie

1. Projekt pod nazwg ,, My tez mamy prawo” realizowany jest przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Malborku ul. Plac Stowianski 17, 82-200 Malbork na podstawie
Na podstawie Umowy Ramowej nr UDA-POKL.07.01.02-22-010/09-00 z dnia
17.09.2009 roku Projektu Systemowego ,,My tez mamy prawo” w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowanego ze s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Uchwaty Nr 288/2009 Zarzadu Powiatu Malborskiego
z dnia 10 czerwca 2009r. w sprawie: udzielenia pelnomocnictwa do jednoosobowego
reprezentowania i1 skladania o$wiadczenia woli w imieniu Powiatu Malborskiego
w sprawie realizacji projektu systemowego ,,My tez mamy prawo”, w ramach
Poddziatania 7.1.2 Programu Operacyjnego Kapitatu ludzkiego na lata 2009- 2013.

2. Biuro Projektu znajduje si¢ w budynku administracyjnym Starostwa Powiatowego
w Malborku ul. Plac Stowianski 17, 82-200 Malbork, pokoj nr 45. W biurze projektu
przyjmuje koordynator  Projektu Pani Adelina Turo. Biuro czynne jest od
poniedziatku do pigtku od  8:00-15:30, tel: (055) 646-04-08 668-956-605 , e-mail:
koordynator.pcpr@powiat.malbork.pl

3. Pracownik socjalny uczestniczagcy w realizacji Projektu, przyjmuje w budynku
Starostwa Powiatowego w Malborku ul. Plac Stowianski 17, 82-200 Malbork, pokoj
nr 10, telefon (55) 647-15-45, Kontakt z pracownikiem mozliwy jest
w kazdym czasie, po uprzednim uzgodnieniu terminu.

4. Doradca ds. 0sob niepetnosprawnych przyjmuje w budynku pod wskazanym wyzej
adresem- pokoéj nr 10, telefon (55) 647-15-45. Kontakt z doradcg mozliwy jest od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-13.00 oraz w kazdym czasie, po uprzednim
uzgodnieniu terminu.

5. Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, budzetu panstwa i sSrodkow wtasnych powiatu malborskiego

I. Informacje ogodlne

1. Niniejszy regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa, oraz prawa
i obowiazki Beneficjentow Ostatecznych uczestniczacych w Projekcie Systemowym
pn. ,My tez mamy prawo” realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Malborku w ramach Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki, Dziatania 7.1 Rozw6j 1 upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie
7.1.2 Rozw0j 1 upowszechnienie aktywnej integracji przez Powiatowe Centra Pomocy
Rodzinie;

2. Udzial Beneficjentow Ostatecznych w Projekcie jest bezptatny;
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3. Koszty uczestnictwa Beneficjentow Ostatecznych w Projekcie ponosi Beneficjent
Projektu ze srodkow otrzymanych na realizacj¢ Projektu;

4. W Projekcie zaplanowano organizacj¢ nastgpujacych dzialan (instrumentow)
w ramach aktywnej integracji:

Grupa I ( Indywidualne Programy Usamodzielnienia ) — instrumenty:
a) aktywizacji edukacyjnej:

- skierowanie i sfinansowanie zaj¢¢ szkolnych, zwigzanych z uzupetlieniem
wyksztalcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym
lub policealnym

- skierowanie 1 sfinansowanie zaje¢ w ramach podnoszenia kluczowych
kompetencji o char. zaw. Lub zdobywania nowych kompetencji i umiej¢tnosci
zaw. Umozliwiajacych aktyw. Zaw. min kurs prawa jazdy kat. B lub C, kurs
wozki  widlowe, kurs komp. (ECDL), jezyk angielski, Manicure
i Pedicure itp.

- sfinansowanie cz¢sci kosztow nauki na poziomie wyz. dla ,,wychowankow”
b) aktywizacji zdrowotnej:

- skierowanie i sfinansowanie terapii psychologicznej, rodzinnej lub
psychospotecznej dla rodzin lub os6b skierowanie i sfinansowanie badan prof.
lub specjalistycznych

c) aktywizacji spoteczne;j:

- organizowanie i sfinansowanie treningéw kompetencji i umiej¢tnosci
spotecznych

- organizowanie i sfinansowanie poradnictwa specjalistycznego, interwencji
kryzysowej oraz udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach...

- warsztaty psychologiczne na temat podstawowych umiejetnosci spotecznych
- wsparcie psychologiczno-doradcze
- organizowanie 1 finansowanie metod pracy w §rodowisku rodzinnym

Grupa Il Program Integracji Spotecznej i Zawodowej Osob Niepetlnosprawnych (umowy)
- instrumenty:

a) aktywizacji edukacyjnej:

- skierowanie i sfinansowanie zaje¢ W ramach podnoszenia kluczowych kompetencji
o char. zaw. lub zdobywania nowych kompetencji 1 umiejetnosci zaw. umozliwiajacych
aktyw. Zaw. kurs prawa jazdy kat. B lub C, kurs wozki widtowe, kurs komp.( ECDL), jezyk
angielski, Manicure i Pedicure itp.
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-sfinansowanie cz¢$¢ kosztow nauki na poziomie wyzszym

-skierowanie 1 sfinansowanie zaj¢¢ szkolnych zwigzanych 2z uzupelieniem
wyksztalcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym i policelanym

b) aktywizacji zdrowotnej:

skierowanie i sfinansowanie terapii psychologicznej, rodzinnej lub
psychospotecznej dla rodzin lub os6b

skierowanie i sfinansowanie badan prof. lub specjalistycznych

- sfinansowanie turnusow rehabilitacyjnych itp. zgodnie z potrzebami osdb
niepetnosprawnych

zabiegi rehabilitacyjne w formie Aquaterapii

c) aktywizacji spoteczne;j :
- pomoc w uzyskaniu zatrudnienia

- organizowanie i finansowanie treningdbw kompetencji 1 umiejetnosci
spotecznych

- organizowanie i finansowanie ustug wspierajacych osoby niepelnosprawne,
w tym koszty zatrudnienia thumacza osoby ghuchonieme;

organizowanie i finansowanie poradnictwa specjalistycznego, interwencji kryz. oraz
udzielanie informacji 0 prawach [ uprawnieniach..

Grupa III (Program Aktywnosci Lokalnej) (umowy/lub aneksy) — instrumenty:
a) aktywizacji edukacyjnej:

- skierowanie 1 sfinansowanie zaj¢¢ szkolnych, zwigzanych z uzupelnieniem
wyksztatcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym
lub policealnym

b) aktywizacji zdrowotnej:

- skierowanie i sfinansowanie terapii psychologicznej, rodzinnej lub
psychospotecznej dla rodzin lub os6b

- skierowanie 1 sfinansowanie badan prof. lub specjalistycznych
c) aktywizacji spotecznej
- organizowanie 1 sfinansowanie treningdéw kompetencji 1 umiej¢tnosci
spotecznych
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- organizowanie i sfinansowanie poradnictwa specjalistycznego, interwencji
kryzysowej oraz udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach...

- warsztaty psychologiczne na temat podstawowych umiejetnosci spotecznych
- wsparcie psychologiczno-doradcze

- organizowanie i finansowanie mediacji rodzinnej

- organizowanie i finansowanie metody pracy w srodowisku rodzinnym

Zorganizowanie i pokrycie kosztow zwigzanych z réznego rodzaju szkoleniami, kursami,
warsztatami min. wsparcie psychologiczno- doradcze poprzez: grupowe warsztaty
psychologiczne na temat podstawowych umiejetnosci spotecznych ( min. umiejetnosé
skutecznej komunikacji, rozwigzywanie konfliktéw 1 wspdlpraca, motywowanie do podjecia
zmiany w zyciu). Katalog szkolen, kurséw 1 warsztatow nie jest zamknigty, gdyz na etapie
pisania Projektu i rekrutacji zakres ustalen co do tych instrumentow nie jest ostateczny (czas,
miejsce, liczba godzin) moze ulega¢ zmianie w trakcie trwania Projektu w zaleznos$ci od
indywidualnych potrzeb uczestnikow Projektu.

5. Uzyte w regulaminie zwroty oznaczaja:

e Organizator- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku, ul Plac Stowianski
17, 82-200 Malbork

e Beneficjent- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku, ul Plac Stowianski
17, 82-200 Malbork

e Biuro Projektu — nr 45 budynku administracyjnym — Starostwa Powiatowego
w Malborku, ul Plac Stowianski 17, 82-200 Malbork

e Koordynator Projektu- osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Projektu, jego
monitoring i ewaluacje

e Szkolenie ogolne- szkolenie majace na celu ksztaltowanie rozwoju osobistego
i doskonalenie umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy.

e Szkolenie zawodowe- szkolenie umozliwiajace nabycie kwalifikacji w okreslonym
zawodzie

e Doradztwo zawodowe- konsultacje i rozmowy z doradcg zawodowym majace na celu
wybor wlasciwego szkolenia zawodowego

e Doradztwo psychologiczne- konsultacje i rozmowy z psychologiem majace na celu
poszukiwanie predyspozycji indywidualnych do wykonywania okreslonego zawodu,
wzmocnienie motywacji do poszukiwania i podjecia pracy.

e Doradztwo prawne- zajecia indywidualne z doradcg prawnym, ktorym celem jest
przyblizenie przepisow prawnych obowigzujacych na rynku pracy, w pomocy
spolecznej itp.
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e Kandydat- osoba ubiega si¢ o zakwalifikowanie do udzialu w Projekcie na podstawie
zasad ujetych w niniejszym regulaminie

e Beneficjent Ostateczny- kandydat, ktéry po spelnieniu wymogdéw okreslonych
w Regulaminie zostal zakwalifikowany do udziatlu w Projekcie kandydat, otrzymat
pozytywna opini¢ kwalifikacyjng wydang przez komisje¢ rekrutacyjng oraz dostarczyt
do Biura Projektu wymagang dokumentacje.

e Komisja rekrutacyjna- zespot w sktadzie: kierownik PCPR, koordynator Projektu,
doradca zawodowy oraz doradca ds. oséb niepelnosprawnych, realizujacy projekt,
ktérego zadaniem jest wybdr kandydatow spelniajacych wszystkie wymogi
kwalifikacyjne do udzialu w Projekcie. Z posiedzenia komisji rekrutacyjnej
sporzadzany jest protokot.

e Deklaracja uczestnictwa w Projekcie- dokument stanowigcy wyrazenie zgody na
udzial w Projekcie.

e Projekt- oznacza projekt systemowy pn. ,,My tez mamy prawo” w ramach Projektu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VII. Promocja integracji spotecznej, Dziatanie
7.1 Rozwoj 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy
rodzinie, wspotinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu
panstwa.

6. Celem projektu w 2011 roku jest integracja spoteczna prowadzaca docelowo do
zaktywizowania  spoteczno-zawodowego kobiet 1 mezczyzn  zagrozonych
wykluczeniem spolecznym oraz wykluczonych poprzez zastosowani form aktywnej
integracji, rehabilitacja osob niepelnosprawnych 1 poprawa funkcjonowania rodzin
zastepczych.

7. Beneficjentem Ostatecznym Projektu moze by¢:

RODZINA ZASTEPCZA:

o Korzysta ze §wiadczen pomocy spotecznej ( otrzymywanie $wiadczen pieni¢znych
i/ lub niepienieznych z OPS, a takze korzystanie ze $wiadczen ( uslug) PCPR,
finansowanych na podstawie przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych) lub ten chcaca korzystaé z takich §wiadczen,

e Rodziny zastgpcze posiadajace status rodziny: spokrewnionej, niespokrewnionej,
zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem, wielodzietnej, specjalistycznej, pogotowia
rodzinnego.

e Korzysta ze §wiadczen pomocy spolecznej dla potrzeb uczestnictwa w projekcie,

e Posiadanie zameldowania na terenie Powiatu Malborskiego,
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e Nie s3 objete wsparciem w ramach innych Projektéw wspdtinansowanych przez Uni¢
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

e Nie korzysta z tego samego typu wsparcia w innych dziataniach i Priorytetach
wspotfinansowanych przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w okresie realizacji projektu systemowego, w ktorym bierze udziat,

e S3 osobami bezrobotnymi, poszukujacymi prace lub nie pozostajaca w zatrudnieniu,
jak rowniez osoby pozostajace w zatrudnieniu,

e Wick aktywnosci zawodowej: 15-64 lata,

e Zarejestrowane w Powiatowym Urzgdzie Pracy jako osoba bezrobotna,
e Brak zatrudnienia,

e Zatrudniona,

e Podpisanie deklaracji checi uczestnictwa,

e Wyrazity zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych 1 wykorzystanie
wizerunku,

e Podpisanie regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.

OSOBA NIEPELNOSPRAWNA SPEENIAJACA NASTEPUJACE KRYTERIA:

e Korzystanie ze §wiadczen pomocy spolecznej ( otrzymywanie Swiadczen pieni¢znych
/lub niepienigznych z OPS, a takze korzystanie ze $wiadczen (ustug) PCPR,
finansowanych na podstawie przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych),

e Korzysta ze Swiadczen pomocy spotecznej dla potrzeb uczestnictwa w projekcie,
e Posiadanie zameldowania na terenie Powiatu Malborskiego,

e Nie s3 obj¢te wsparciem w ramach innych projektow wspotfinansowanych przez Unig
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

e Wick aktywnosci zawodowej: 15-64 lata,

e Posiadanie i przedstawienie aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci, lub stopniu
niepetnosprawnosci,

e Podpisanie o§wiadczenia o niepetnosprawnosci,

e Podpisanie deklaracji chgci uczestnictwa,

Proiekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KAPITAI’. LU DZK' UNIA EU?&POEPJESJ'S(II(\I :* * ".

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Feak



, MY TEZ MAMY PRAWO”

e Nie korzysta z tego samego typu wsparcia w innych dziataniach i Priorytetach
wspotfinansowanych przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w okresie realizacji projektu systemowego, w ktorym bierze udziat,

e Wpyrazity zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych i wykorzystanie
wizerunku,

e Podpisanie regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

e Przedstawienie aktualnego zaswiadczenia w zakresie mozliwosci 1 wskazan
uczestnictwa w zabiegach fizjoterapeutycznych i rekreacyjnych, ¢wiczeniach
fizycznych usprawniajacych psychoruchowo lub zajeciach rehabilitacyjnych, a takze
mozliwo$ci uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym — dokument wymagany do
przedtozenia w ustalonym terminie, odpowiednim do terminu organizacji turnusu.

OSOBA OPUSZCZAJACA PLACOWKE OPIEKUNCZO —- WYCHOWAWCZA., MOW,
RODZINE ZASTEPCZA:

= Korzystanie ze §wiadczen pomocy spotecznej (otrzymywanie §wiadczen pieni¢znych
i/lub niepieni¢znych z OPS, a takze korzystanie ze §wiadczen (ustug) PCPR,

= Opuscita placowke opiekunczo — wychowawcza, rodzing zastgpcza, MOW,
» Przebywa w rodzinie zastepczej lub placéwce opiekunczo — wychowawczej,
= Zameldowanie na terenie Powiatu Malborskiego,

= Nie korzysta z tego samego typu wsparcia w innych dziataniach i Priorytetach
wspotfinansowanych przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w okresie realizacji projektu systemowego, w ktorym bierze udziat,

= Jest w wieku od 15 do 25 lat i nie jest objeta wsparciem W ramach projektow
systemowych realizowanych przez OHP,

= Jest w trakcie realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia,

= Zostal objety procesem usamodzielnienia (podpisanie indywidualnego programu
usamodzielnienia lub aneksu),

= Zatrudniony,

=  Brak zatrudnienia,
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=  Uczaca sig,
= Podpisanie deklaracji checi uczestnictwa,

= Wyrazity zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych  wykorzystanie
wizerunku,

= Podpisanie regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.
8. O uczestnictwie w projekcie w pierwszej kolejnosci decyduja nastepujace kryteria:
- Status bezrobocia
- Stopien niepelnosprawnosci
- Sytuacja materialna
- Matka z dzieckiem
- Funkcjonowanie w $rodowisku

A takze zlozenie pelnej dokumentacji okreslonej w terminie, o ktorym mowa w pkt. II.
1 niniejszego regulaminu oraz pozytywna analiza wywiadu srodowiskowego przeprowadzona
przez pracownika socjalnego, doradce ds. osob niepetnosprawnych, koordynatora projektu
pod wzgledem kwalifikowalnosci do Projektu; pozytywne odbycie rozmowy kwalifikacyjnej
z doradcg zawodowym,psychologiem.

9. Za dzien rozpoczgcia udzialu Beneficjenta Ostatecznego w projekcie przyjmuje si¢ date
podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie.

10. W Projekcie przewidziano m.in.:

- pokrycie kosztow organizacji zaje¢ grupowych i indywidualnych,

- zapewnienie opieki nad dzie¢mi w wieku 4 — 7 lat na czas trwania szkolenia,
- zapewnienie opieki nad osobg zalezng na czas trwania szkolenia,

- zwrot kosztow dojazdu, a w przypadku osoby niepetnosprawnej rowniez opiekuna,
zwigzanych z moim uczestnictwem w kursach, poradnictwie, szkoleniach, konsultacjach
1 innych zajeciach zwigzanych z realizacja projektu,

- ustugi wspierajace, w tym: tlumacza osoby ghuchonieme;j, przewodnika osoby niewidome;j,
asystenta osoby niepetnosprawne;,

- pokrycie kosztow organizacji zaje¢ grupowych i indywidualnych,

Proiekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KAPITAI'. LU DZK' UNIA EU?&%?SEQ :* * ".

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Feak



- pomoc finansowa nakierowang na aktywng integracj¢ umozliwiajagca poprawe
(doskonalenie) wizerunku wlasnego Beneficjentéw Ostatecznych, dojazd do miejsc,
w ktorych odbywac¢ beda sie szkolenia i doradztwo itp.

- zapewnienie materiatow szkoleniowych i dydaktycznych,
- zapewnienie wlasciwych warunkow lokalowych i sprzetu do realizacji szkolenia,
- zapewnienie wyzywienia podczas szkolenia,

11. Realizacja Projektu w roku 2011 zaplanowana jest w okresie od 01.01.2011 r. do
31.12.2011r.

12. Projektem planuje si¢ obja¢ 70 os6b, w tym 10 opuszczajacych placowki opiekunczo —
wychowawcze 1lub objetych juz procesem usamodzielnienia i rodziny zastgpcze,
50 niepelnosprawnych (w tym 10 ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci); oraz 10 rodzin
zastepczych.

13. Wszystkie informacje o Projekcie oraz wymagane formularze dokumentéw (wstepna
deklaracja udzialu, kwestionariusz rekrutacyjny, deklaracja uczestnictwa, o$wiadczenie
0 Wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, o§wiadczenie o niepetnosprawnosci)
znajduja si¢ 1 s3 dostepne w biurze Organizatora w Malborku przy ul. Plac Stowianski 17,
pok. 45 i 10, a takze na stronie internetowej www.pcpr.powiat.malbork.pl. Biuro Organizatora
jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00-15:30.

14 Komisja rekrutacyjna planuje przyjecie dwa razy wigkszej liczby ankiet niz
przewidzianych jest miejsc w projekcie (miejsc 50)

Il Rekrutacja:

1. Nabor rekrutacyjny do Projektu rozpocznie si¢ 03.01.2010 r. Termin sktadania
dokumentéw uptywa dnia 28.02.2011 r. Informacja o naborze przekazana zostanie
poprzez informacj¢ na tablicy ogloszen PCPR w Malborku, w prasie, na stronie
internetowej oraz podczas spotkania informacyjno — promocyjnego.

2. W przypadku nie zgloszenia si¢ wymaganej liczby Kandydatow w okreslonym
terminie, Organizator przewiduje mozliwo$¢ przedtuzenia okresu rekrutacji.

3. Kandydaci mogg dokona¢ zgloszenia uczestnictwa osobiscie w biurze Organizatora
lub listem poleconym (decyduje data dotarcia do biura).

4. Kandydaci spehiajacy wymagania, o ktéorych mowa w pkt I|. 5 niniejszego
regulaminu,

dokona¢ muszg terminowego ztozenia dokumentéw wymienionych ponize;j:
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a) Wstepna deklaracja uczestnictwa w Projekcie,

b) o$wiadczenie Beneficjenta ostatecznego/uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych,

c) kwestionariusz rekrutacyjny do projektu,

d) oswiadczenie o niepelnosprawnosci (dot. 0so6b niepetnosprawnych),

e) kserokopii dowodu osobistego,

f) aktualnego orzeczenia o niepelnosprawnosci (dot. 0s6b niepetnosprawnych),

g) nie korzysta z tego samego typu wsparcia w innych dzialaniach i Priorytetach
wspotfinansowanych przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w okresie realizacji projektu systemowego, w ktorym bierze udzial.

h) Potwierdzenie zamieszkania na terenie powiatu malborskiego

5. Dopuszcza si¢ dostarczenie zatagcznikow do konca trwania rekrutacji, gdy z okazanych
dokumentéw wynika, iz osoba speinia wszystkie warunki uczestnictwa w projekcie.

6. Kandydaci chcacy wzia¢ udzial w projekcie i spetniajacy kryteria rekrutacji zostang
wpisani na liste rekrutacyjng, ktora bedzie prowadzit koordynator projektu.

7. Pracownik przyjmujacy zgloszenie dokona weryfikacji formalnej tj. sprawdzenia
terminowo$ci 1 kompletnos$ci zlozonych dokumentéw oraz nadania mu numeru
rekrutacyjnego. Nastgpnie dokonana zostanie weryfikacja merytoryczna tj.
sprawdzenie zgodnosci ztozonej dokumentacji z zatozeniami kwalifikacyjnymi
uczestnictwa w Projekcie. W przypadku ,,wychowankoéw” 1 ,rodzin zastepczych”
przeprowadzenie 1 analiz¢ wywiadu srodowiskowego.

8. Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi i beda przechowywane w archiwum
Organizatora.

9. Osoby, ktoére spetlniaja wymogi, ale nie zostang zakwalifikowane do uczestnictwa
w Projekcie z powodu braku miejsc, za ich zgoda, zostang umieszczone na liscie
rezerwowej wg. Kryteriow rekrutacji.

10. Osoby, ktore zostang zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie, zobowigzane
sg do podpisania w przypadku:

a) Osob niepelnosprawnych — Programu Integracji Spotecznej i Zawodowej Osob
Niepetnosprawnych (indywidualnej umowy) lub aneksu

b) Usamodzielnianych wychowankow rodzin zastgpczych i placowek opiekunczo —
wychowawczych — indywidualnego programu usamodzielnienia aneksu
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c) Rodzin  zastgpczych-Programu  Aktywnosci  Lokalne;j (indywidualne
umowy/aneksy)

11. Osoby zakwalifikowane do Projektu, ktore pozytywnie przeszty proces rekrutacji oraz
osoby z listy rezerwowej beda powiadamiane o tym listownie/telefonicznie lub droga
elektroniczng.

ITI Obowiazki uczestnika:

1. Uczestnik zobowigzuje si¢ uczestniczy¢ w zajeciach z zastosowanych instrumentéw
w ramach Kontraktu socjalnego / Programu Integracji Spotecznej i Zawodowej Osob
Niepelnosprawnych (umowy) / Indywidualnego Planu Usamodzielniania/ Programu
Aktywnosci Lokalnej (umowa/aneks) akceptujac terminy i miejsce zaje¢ ktore
wyznaczy Organizator, a takze dotrzymywanie postanowien i termindw zawartych
w podpisanym w ramach Projektu Kontrakcie socjalnym / Programie Integracji
Spotecznej 1 Zawodowej Osob Niepetnosprawnych (umowy) / Indywidualnym Planu
Usamodzielniania;

2. Uczestnik zobowigzany jest do przestrzegania programu oraz zasad obowigzujacych
na poszczeg6élnych zajeciach, punktualnego przychodzenia na zajecia i1 rzetelnego
przygotowania si¢ do zaje¢ zgodnie z poleceniami prowadzacego;

3. Uczestnik zobowigzany jest do poddania si¢ badaniom ankietowym w celu
monitoringu i ewaluacji Projektu w czasie trwania Projektu i 6 miesiecy po jego
zakonczeniu jak 1 testow sprawdzajacych;

4. Wypelniania ankiet i kwestionariuszy dostarczanych zaréwno przez Beneficjenta jak
i realizatorow szkolen oraz udzielania informacji dotyczacych swojej aktualnej
sytuacji na rynku pracy w trakcie trwania Projektu, a takze do 6 miesigcy po jego
zakonczeniu;

5. Uczestnik zobowigzany jest do nie mniejszej niz 80% frekwencji na zajeciach,
godzinach przewidzianych w ramach szkolen i doradztwa. Organizator dopuszcza
jedynie nieobecno$ci usprawiedliwione. W przypadku nie usprawiedliwionej
nieobecnosci, Organizator zastrzega sobie prawo wykreslenia uczestnika z listy;

6. Za usprawiedliwiong nieobecno$¢ Organizator / Partner uznaje:
- przyczyny zdrowotne: kserokopia zwolnienia lub wyjasnienia Uczestnika,
- udokumentowane wyjazdy stuzbowe Uczestnika,

- przyczyny losowe: pisemne wyjasnienia Uczestnika;
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7. W przypadku usprawiedliwienia nieobecnosci Uczestnik zobowigzuje si¢ do
samodzielnego uzupetnienia materiatu z opuszczonych zajec;

8. Przystapienia do egzaminéw wewngetrznych w ramach zaje¢ (jezeli dotyczy),

9. Podpisywania w trakcie udziatlu w zaje¢ciach wskazanych w kontrakcie socjalnym kart
ustugi i list obecnosci,

10. W przypadku zmiany danych zamieszczonych przez Uczestnika w dokumentacji,
o ktorej mowa w pkt. II pkt. 3, Uczestnik zobowigzany jest do natychmiastowego
poinformowania o tym Organizatora oraz ich aktualizacji;

11. Biezacego informowania pracownika socjalnego o wszelkich przeszkodach
uniemozliwiajacych udziat w Projekcie ( np. podjgcie pracy);

12. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie jego trwania
Uczestnik zobowigzany jest do zlozenia u Organizatora pisemnego o$wiadczenia
0 rezygnacji.

13. Utrzymania stalego kontaktu z Beneficjentem.
IV Prawa uczestnika projektu
1. Kazdy Uczestnik projektu ma prawo do:

e Zglaszania uwag i oceny form wsparcia, szkolen i doradztwa ktorymi zostat objety
w realizowanym projekcie,

e Otrzymania materialow szkoleniowych innych pomocy dydaktycznych do zaje¢,

e Otrzymania certyfikatu/zaswiadczenia o uczestniczeniu W szkoleniu, opinii ze
wsparcia otrzymanego w ramach projektu (jesli jest on przewidziany w programie)

e Udzialu w szkoleniach ogolnych i zawodowych oraz wszystkich formach doradztwa,
e Wyzywienie podczas szkolen,

e Otrzymania opinii na temat predyspozycji indywidualnych 1 zawodowych
od doradcow,

e Opuszczenia maksymalnie 20% godzin szkolenia lub doradztwa (wigksza ilos¢
nieobecnosci spowoduje skreslenie z listy uczestnikow Projektu),

e Pomocy finansowej na dojazd do i z miejsca szkolenia,

Proiekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KAPITAI'. LU DZK' UNIA EU?&%?SEQ :* * ".

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Feak



, MY TEZ MAMY PRAWO”

e Do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci, w przypadku
gdy: rezygnacja nastgpita z waznych powodow osobistych lub zawodowych,
niemozliwych do przewidzenia w chwili podpisania niniejszego regulaminu
(np. choroba, znalezienie zatrudnienia, powotanie do stuzby wojskowej itp.)

e Ustalenia indywidualnego terminu spotkania z doradcg w razie zaistnienia
usprawiedliwionych okoliczno$ci uniemozliwiajacych udziat w zajg¢ciach z doradcami
w terminie wyznaczonym przez realizatora Projektu (np. choroba).

VI Inne postanowienia:

1. Organizator zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub
wprowadzenia dodatkowych postanowien oraz wylacznej interpretacji jego zapisow,
a takze pisemnego zlecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony organow lub
instytucji uprawnionych do dokonania oceny i kontroli realizacji Projektu;

2. Niniejszy regulamin moze ulec zmianie w przypadku, gdy bedzie to konieczne
z uwagi na zmiany wprowadzone do wniosku o dofinansowaniu Projektu, zmiane
przepisow prawa lub warunkdw umowy o dofinansowanie Projektu, a takze
pisemnego zlecenia wprowadzenia okreSlonych zmian ze strony organow lub
instytucji uprawnionych do dokonania oceny i kontroli realizacji Projektu;

3. W kwestiach nieujetych w niniejszym Regulaminie ostateczng decyzje podejmuje
Koordynator Projektu, od jego decyzji nie przystuguje odwotanie;

4. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Organizatora;

5. Regulamin wchodzi w zZycie z dniem 3.01.2011r. i obowigzuje przez czas trwania
Projektu;

6. Regulamin jest dostgpny w siedzibie realizujacego Projektu.

7. Kazdy z Uczestnikow projektu potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z niniejszym
regulaminem na kwestionariuszu rekrutacyjnym;

8. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania
umowy o dofinansowanie z Instytucja Posredniczaca;

9. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy kodeku
cywilnego.

Akceptuje warunki niniejszego regulaminu.

(Data i czytelny podpis Beneficjenta Ostatecznego)
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